Verbale di riunione”ASC Welsberg/Monguelfo
del 29/08/2024 — ore 18:00

Si @ riunito il direttivo dell’Associazione polisportiva amatoriale dilettantistica ,, ASC
Welsherg/Monguelfo” nella sede dell‘associazione in Via Stazione 14, 39035 Monguelfo

Presenti:

Wolfgang Sapelza — presidente
Franz Patzleiner - consigliere
Pietro Baruchello - consigliere
Herbert Gitzl - consigliere
Josef Schinegger - consigliere
Markus Wierer - consigliere

Ordine del giorno:

1) Approvazione del MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO
DELL’ATTIVITA SPORTIVA

Si precisa che il Modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva come previsto dal
comma 2 dell'articolo 16 del d.lgs. n. 39 del 28 febbraio 2021 viene letto in ogni sua parte.

Il direttivo dell’ASC Welsherg/Monguelfo
APPROVA

I, MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLIO DEL ATTIVITA
SPORTIVA” che fa parte sostanziale ed integrante di questo verbale di seduta.

Letto, approvato e firmato: Monguelfo, 29/08/2024

Il presidente: Wolfgang Sapelza

Allegato: MODELLO ORGANIZZATIVO 1 DI CONTROLLO DELL' ATTIVITA SPORTIVA

@ Raiffeisen Meine Bank

wenrailtesenit LA Mia banca



MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL'ATTIVITA SPORTIVA

[l presente modello organizzativo e di controllo dell’atlivita sportiva e redatlo
dall’ASD/SSD ASC Welsberg/Monguelfo (di seguilo, I’ Associazione), come previsto dal
comma 2 dell’articolo 16 del d.lgs. n. 39 del 28 febbraio 2021.

Si applica a chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo all’attivita della ASD/
S5 ASC ASC Welsberg/Monguelfo, indipendente dalla disciplina sportiva praticata. Ha
validitd quadriennale dalla data di approvazione e deve essere aggiornalo ogni qual volla
necessario al fine di recepire le eventuali modifiche e inlegrazioni dei Principi
Fondamentali emanati dal CONI, le eventuali ulteriori disposizioni emanate dalla Giunta
Nazionale del C.O.N.L e le raccomandazioni dell’Osservatorio Permanente del CONI per
le Politiche di Safeguarding.

L'obiettivo del presente modello ha ["obicttivo di promuovere una cultura e un ambiente
inclusivo che assicurino la dignita e il rispetto dei diritti di tutti i tesserati, in particolare
minori, ¢ garantiscano 'uguaglianza e I'equita, nonché valorizzino le diversita, tutelando
al comtempo 'integrita fisica e morale di tulli i lesserali.

Il presente modello organizzativo e di controllo dell’attivitd sportiva deve essere
pubblicato sulla homepage del sito dell’Associazione, affisso nella sede della medesima
nonché comunicato al Responsabile Safeguarding della Federazione per la tutela ded
tesserati dagli abusi e dalle condotte discriminatorie, insieme alla nomina del Responsabile
contro abusi, violenze e discriminazioni. 11 presente modello integra e non soslituisce il
Regolamento per la tutela dei tesserali dagli abusi e dalle condotte discriminatorie della
Federazione Italiana Sport Invernali (FISI), I'ederazione Italiana Sport Ghiaccio (I'ISG),

Federazione Italiana Tennis Padel (TITD).

Art. 1-THritH e doveri.

Attt 1 tesserali e le tesserate somo riconosciuti 1 divitti fondamentali;
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- a un lrattamento dignitoso e rispelioso in ogni rapporto, contesto e sifiazione in ambito
associativo:

- alla tutela da ogni forma di sbuso, molestia, violenza di genere € ogrd altra condizione di
diseriminaxione, indipendentemente da einda, convinviont personali, disabilitd, etd,
identita i genere, orierdamento sesseale, Engoa, opinione politica, rodigione, condizione
patrimoniale, i nascita, {isica, intellettiva, volazionate o sportiva;

- a che la saluie ¢ il bonessere psico-fisico siano garanditl come prevalentl rispetto a ogni
risultato sportivo.

Coloro che prendono parle, a qualsiast titolo ¢ in qualsiasi funzione e/ o ruolo, all’attivita
sportiva, in forma diretta o indiretfa, sone fenull a rispettare tutte le disposiziont e le
prescriziond a tuteta degli indicati dirtth dei tesseratt ¢ delle tesserate,

I tecricd, i dirigenti, 1 soci o tutt gli alirl tesserali e lesserale sono tenubl a conoscere il
presenle modello, i Codice di condoita a lutela dei minort e per la prevenzione delle
motestie, della violenza di senore e di ogni altra condizione di discriminazione e il
Regolamento per la tutela ded tosserati dagh abusi e dalle condotte discriminatorie della
Federavione ltaliana Sport Invernalt (FISE, Federazione ltaliana Sport Ghiaccio (FISG),

Federazione ktaltana Tennis Padel {FITE).

Art. 2 - Prevenzione e gestione dei rischi - Comportamenti rilevanti

Ad fird del presente modelio, costituiscono comportamenti rilevanti:

- Tabuso psicologico: gqualungue atto indesiderato, fra coi fa mancanza di rispetto, i
confinamento, fa sopraffazione, Fisolamumto o qualsiasi altro trattamento che possa
incidere sul senso di identita, dipgnitd e autostima, ovvero tale da intimidire, turbare o
alterare la serenitd dof tosserato, anche se perpetrako attraverso Nutilizzo di sbrament
digitali;

- Fabuse fisico: qualungue condotta consumata o fentata (tra cul bolle, pugni, percosse,
soffocamoento, schiaffi, calel o fancio di oggetti), che sia in grado in senso reale 0 polenziale
Jdi procurare divettamente o ndivettamente un danmo alla sabate, cn trauma, lesiond fisiche
o che dannepgi Uintegritd psicofisica deb tesserato. Tali sttt possono anche consistere
nelfindurre un tesserato a svolgere (al fne i una migliore performance sportiva)
un‘aitivita fisica inappropriata oppure forzare ad allenarsi atfeti ammalati, infortunati o

comungue doloranti. In quest’ambito vientrano anche quei comportamenti che favoriscono



il consumo di alcool, di sostanze comungue victate Ja norme vigenli o le pratiche di
doping;

- la moelestia sessuale: qualunque atfe o comportamento indesiderato e non gradito di
natura sessuabe, sia esso verbale, non verbale o fisico che comports fastidio o disturbo, Tab
atti o comporkamentt possono anche consistere nel rivolgere osservazioni o aflusiond
sessualmente esplicite, nonchd richicste indesiderate o non gradite aventi connotazione
sesauale, ovvero telefonate, messagel, lettere od oprd alira forma di comunicazione a
contenuto sessuale, anche con effelto miimidatorio, degradante o umiltiante;

- I'abuso sessuale: f.'['l.'l'dL'-':'i.‘:‘i.’-?i composrtamento o condottn avente commotsione sessnale,
senza conbatio o con contatto, o considerata now dosidorata, o 1 e comsenso & costretto,
manipolate, non dato o negata. Puo consistore anche noel costringere un tesserato a porre
in essere condolie sessuall inappropriate o indesiderate, o nell’osservare il lesseralo in
condiziont e conlestl non appropriaii;

= la negligenza: il mancato intervento di un dirigente, tecnico o qualsiast tosserato, anche
in ragione det doveri che derivane dal suo roole, i1 guale, presa connscenza di uno degli
eventi, 0 comportamento, o condotta, o atto di cwt al presente modeflo, omette di
intervenire causando un dammoe, permottendo che venga causato un danno o creando un
pericolo Imuninente di danno. Pud consistere anche nel persisienie e sistematico
disinteresse, ovvero trascuratezza, dei bisoend fisici e/ o psicologici del tesserato;

- I'incuria: a mancata soddisfazione delle necessita fondamentali a livello fisico, modien,
echiacativo od cmotivo,

- I'abusa di matrice religiosa: 'impedimenta, i condizionamento o la limitasione del
diritto di professare Bberamente [a propria fode religioss o df csercttarne in private o in
piebblico il culto purche nen si tratti J7 vili contrart al buon costume;

- il bullismo, iI cyberbullismo: qualsiasi comportamenlo offensivo /0 aggressivo che un
singolo individuo o pill soggettl possono mellere In allo, personalmente, attraverso | social
network o altri sbramenti di comunicazione, sia in manicra isolata, sia ripetetarments nel
corse def tompo, ai danni di uno o pil tesserati con lo scopo di esercitare un potere o un
dominio sul tesserato. Possono anche consistere i comportarmenti oi prevaricasione e
sopraflazione ripetubl e attt ad intimidire o turbare un tosserato che determinano una
condizione di disagsio, msicoresza, paora, esclusione o isolamento {tra cud umiliaziond,

critiche riguardantt Faspetto fiston, minacce verbalt, anche in relazione alla performance



sportiva, diflusione i motizic  inlondate, minacce di ripercusstoni  fisiche o
danneggiamento di oggetti possedutt dafla vittima);

- i comportamenti discriminatori: (ualsiagi comportamento finalizzato a consegledre un
effetto discriminatorio basato su einia, colore, caratteristiche fisiche, geneve, status soco
economico, prestaxioni sportive e capacild atletiche, religione, convinzioni personali,
disabilita, eta ¢ orlentamonta sessuale,

| comportamenti rilevanti possono verificarsi in qualsfast forma e modalita, comprese
gquaodle di persona e Lramite modabitd Intormatiche, sul web e attraverso messaggi, e-mail,

social network o blog.

Art, 3 - Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni
[ Associavione nomina un Responsabile contro abusi, violenze ¢ discriminazioni, con lo
scopa di prevenite ¢ contrastare ogri tipo Ji abuso, violenya o diseriminazione sui socl

nonché per garantive fa protezione dell'integrita fisica ¢ morale degli sporfivi.

[t Responsabile conbro absi, violenze e discriminaziond, dovrd essere soggetto autonomao ¢
possibilmente indipendente dalle cariche sociali e da rapporti con gli allenatori e 1 tecnici,
vertd  selezionato lra 1 sogeotd che abbiano esperienza nel sellore, compelenze
comunicative ¢ capacitdh di  gestione  defle sitvarzioni delicate. Doved essere
opporiunaments  formato e partecipare al seminari  infurmativi organtreatt dalla
Tederazione Haliana Sport Invernali (TISI), TFederazione ltaliana Sport Ghiaccio {FISG),
Federazione Italiana Tennis Padel (FITF), Ente di Promozione Sporiiva e Soctale o dalle
sue emanaziond, alla quale I Associazione & affiliata,

*Oppure

It Respomsabile contro abusi, violmze o discriminazioni dovrd essere prescelto bra i
tesseraki

di comprovata moralith ¢ competenza in possesse dei segnent requisite:

a. essere regolarmente tesserata al CINSL;

b. non aver riporlato condanne penali anche non passale in giudicato per 1 seguenti reath:
art 600-bis (prostituzione minorile); 600-tor {pornogratia minorile), 600-qualer (detenzione
o accesso o materiale pornografice), 600 quater] {Pornografia virtuale}, 600-quinguies

{intxiative taristiche volte allo sfruttamento detls prostituzione einarile), 604-bis



(propaganda e Istigazione a delinguere per motivi discriminazione etnica e religiosa), 604~
ber, {circostarae aggravanti} 60%-bis {violenza sessuale) , 6089-tor (circostanue aggravanti),
60%-quater (attl sessualt con minorenne), 609- quinguies (corrurione di minorome), 6{09-
octies (violenza sessuaie di groppo), 609- undecies {adescamento di minorenni).

¢. non aver riportato nell’ultime decennio, salva riabilitazione, squalifiche o imibizioni
sportive definitive complessivermente superiori ad un anna, da parte delle I'sN, delle DSA,

deghi EPS ¢ dol CONI o di organismi sportivi internarionali viconoschuti;

d. aver seguitn i corst di aggiomamento previsii dal CNSL e/ o essere In possesso deid {itoli

abilitativi evenlualmenie previsti dai regolamenti federali.

Prima della nomina andrd acquisito il cortificato del casellario giudiziale. Non pud essere,
infatti, dJesignato come responsabile chi ha subito una condamma penale anche non
definitiva per reatl sopra indicati.

La nomina del Responsabife ¢ adegualamenie resa pubblica mediante immediata
affissione presso la sede ¢ pubblicazione sulla rispettiva homepage del silo internet della
sucieti con indicazione del recapito tefefonicn of o indirizzo c-mall per poterlo contattare e
inserita nel sistema gestionale lederate ¢ del CNSE, secondo o procedure previste dalla
regolamentazion: federale e del CNSL

1l Responsabile dura in carica un anno e pud essere riconfermato.

in caso di cessazione del runlo di Responsabile contro abust, violenze e discriminasiont,
per dimissioni o per altre motivo, il sodalizio provvede entro 30 giornd alla nomina di un
nuove Responsabile inserendola nel sisterma gestionale federale, secondo le procedure
previste dalla regolamentazione federake.

La nomina i Responsabile conlro abusi, violenye o diseriminazioni pud essere revocata
ancora prima cdella scadenza del formine por gravi drregolaritd di gestione o di
funzionamento, ovvero por il venir mene det requisili necessari alla sua nominag, con
provvedimenio motvato defl"organo preposto det sodalizio,

Della rovoca ¢ delle molivazioni ¢ data tempestiva notizia al Salepuarding Oflicer del
CINSI .. H sodalizio provvede alla sostituzione con fe modalita di cul al precedente comma.

I Responsabile & tenuio a:



a} promuovere la corretta applicazione del Regolamento per la prevenzione e il condraslo
ad abusi, violenze e discriminazion sui Tesserati del CNSL neliambito della societa,
nonché Vosservanza e Fageiornamento dod Modelli organtezativi ¢ di controllo dell®attivits
sportiva ¢ det Codicl di condotla adottatl dagli stessi;

by adottare le opportune iniziative, anche con caraltere d'urgenza, per prevenire e
contrastare nell’amibnto  del proprio sodalizio ogni forma di abuso, viclenza e
discriminazione nonché ognt inizativa di sensibilizzazione che ritiene vtite e opportuna;

) segnalare al Safeguarding Office del CNSE cventuali condotte rilevanti ¢ formire allo
stoesso ogm informazione o decumentazione richicsta;

k) vispottare gli obblighi di riservatezza imposti dai Kegolaments CNSE;

e} Formulare all’organo preposto le proposte di aggiornamento dei Modelli organizzativi e
di comtrolle dellattivith sporbiva e del Codici di condotta, tenendo conto delle
caratteristiche del sodalizio;

fy valutare annualmente Padeguatezza Jei maodelli organizzabivi e di controllo dell’attivitd
sportiva o det codiel di condotta nell’ ambito del proprio sodalizio, eventualmente
sviluppando ¢ attuando sulla base di tale valulazione un piano d’azione al fine risolvere le
criticild riscontraty;

g} parlecipare all’aftivitd obbligatoria formativa organizzata del CNSL.

Art. 4 - Dovere di segnalazione

Chiungue venga a conoscenza i comportamenti rilevanti come  individuati dal
Regolamento ¢ dalle fince guida predisposte dal CNSL e nel presente documento
integralmente richiamate, ¢ torwto a darne immediata comunicazione al Sateguarding,
Office del CNSL, anche per i) framite dod Safoguarding Officer nominato dalla Socicta.
Chiungue sospetla comportamentl vilevanti ot senst del presente Regolamento pud
cemfrontarsi con i Responsabile delle politicho di salvaguardia nominato dalla societd o

direttamente con i Safeguarding Office de] CNSE.

Arst. 5 - Comunicazione.
Al momento dol tesseramente, agli atlefl o ai lore genitord, se minorenmi, del modello
organizzalivo ¢ codice ctico adoilalo dalla socield, nonché comunicazione del nominalivo

del Safeguarding nominato dalla societa;



» Comunicazione ai tesserali e ai loro genitori, se minorenni, circa le procedure da seguire
per la segnalazione di comportamenti lesivi al Safeguarding office nominato dal CNSI;
* Informazione ai tesserati e ai loro genilori, se minorenni, circa le misure adottate dalla

societd per la prevenzione ¢ il contrasto a comportamenti lesivi;

Art. 6 - Uso degli spazi dell’ Associazione

Durante le sessioni di allenamento o di prova & consentito l'accesso agli spogliatoi
esclusivamente agli atleti e alle atlete dell’ ASD/ 55D ASC Welsberg/Monguelfo

Durante le sessioni di allenamento o di prova non & consentito 1'accesso agli spoglialoi a
utenti esterni o genitori/accompagnatori, se non previa autorizzazione da parte di un
tecmico o (Iirigen’m e, comungue, solo per cventuale assistenza a tesserati o tesserate sotto i
6 anni di eta o con disabilita motoria o intellettivo /relazionale.

In caso di necessitd, fermo restando la lempestiva richiesta di intervento al servizio di
soccorso sanitario qualora necessario, 'accesso all’infermeria & consentito al medico
sociale o, in caso di manifestazione sportiva, al medico di gara o, in loro assenza, a un
teenico formato sulle procedure di primo soccorso esclusivamente per le procedure
strettamente neeessarie al primo soccorso nei confronti della persona offesa.

La porta dovrad rimanere aperla e, se possibile, dovra essere presente almeno un‘altra

persona (atleta, tecnico, dirigente, collaboralore, eccelera).

Art. 7 - Trasferte

In caso di trasferte che prevedano un pernottamento, agli atleti dovranno cssere riservate
camere, eventualmente in condivisione con atleti dello stesso genere, diverse da quelle in
cui alloggeranno i tecnici, 1 dirigenti o albri accompagnatori, salvo nel caso di parentela
diretta tra 'atleta e I'accompagnatore.

Durante le trasferte di gualsiasi tipo & dovere degli accompagnatori vigilare sugli atleti
accompagnati, soprattutto s¢ minorenni, mettendo in atto tutte le azioni necessarie a
garantire l'integrita fisica e morale degli stessi ed evitare qualsiasi comportamento

rilevante ai fini del presente modello.

Art, 8 - Tutela della privacy



Attt gl atleti (o esercenti la potestd ponitoriale), [ tecnici, 1 dirigent, 1 collaboratari e i
soct dedl’ Assoctazione all’atlo dell’werizione/ fesseramento, o comungue ogni qualvella
venga effettuata una raccolta di dati personali, deve essere sottoposta Ulinformativa sul
trattamento del dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo 67972016
{GDPR).

Fdati raceoltt devono essere gestitl o trattatt secondo fe modalithd descritte nel suddetio
Regolamento ¢ comungue solo sulla base della necessitd all’cseodone del contratto di cad
gli inleressati sono parte, ali’'adempimento di un obbligo legate o sulla base del consenso,
fn particolare, le categoric particolari di dati personali (quali Forigine razziale o etnica, lo
opinioni politiche, le convinzioni religiose o {ilosoliche, o lappartenenza sindacate,
nonché dati geneticl, dati blomoetricl intest a identificare in modo univoro una persona
fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuake o alf ovientamento sessuale della persona)
possomno  essere teattate sole previo libero od  esplicito  consenso  deil’inferessato,
manifestato in forma scritta, salvi i ocasi di adempimento Jdi obblighi di legge o
rogolamenti.

| Associazione,  fermo  roestando sl preventive  consenso  raccolto  allaito
dell’ fsorizione/ tesseramenio, pud pubblicare sui propri canall di comunicazione fotogralie
ritraent t tesserati prodotie durante be soasion di allenamento e gara, ma non & conserdita
produzione e la pubblticazione di immagini che possone causare situaziont di imbarazzo o
pericalo per 1 fessorati.

La documentazione, sia cartacea, sia digitale, raccolia dall’ Associazione conterente dati
personali dei tesserati, fornitort od ogni altro soggetto, deve essere custodita garantendo
Finaccessibilitd alle persone non autorizzate al trattamento dei dall.

In caso i perdita, cancellazione, accidontale divalgarione, data breach, eccetera, deve
essere data tempoestiva comunicazion allinteressato o, cordestualmente, al titolare del
trattamento dei dati personall. Deve essere data tornpestiva comunicazione  anche
all autarita Garante puor la protezione dei dati personali, se fa violazione dei dafi personali
comporta an rischio per @ diritt e le liberta delle persone fisiche, Tutte lo persone
autorizeate al traltamento dei dati personali devono essere adegnatamente formate ¢
devono mettere in atlo tuth 1 comportamenti e le procedure necessarie alla tutela dei dati
personali degli interessatl, soprattutto di quelli rientranti nelle categorie parlicolart di dati

personalt,



Art. 9 - Inclusivita

L' Associlazione/Socictdy  parantisce a tulli 1 propri tesserali e ai lesserall di alfye
asgociazioni e socield  sportive  dilettantistiche  pari diritti e opportunita,
indipendentermente da elnta, convinziond pessonali, disabilitd, otd, tdentits i genere,
orivritamento sessuale, lingua, opinfone politica, rebiyione, condizione patrimomiale, di
nascita, fsica, inteflettiva, relazionale o sportiva. L' Assoclazione/Societd st impegna,
anche iramite accordi, convenziond e collaboraziond con altre associaziont ¢ societd
sportive diletlantstiche, a garantive i diritto allo sport apli atleti con disabilita {isica o
intellettivo-relazionale, integrando suddettt atlet, anche tesscrati per altre associazioni ©
society sportive dilettantistiche, nel gruppo d atleti tessorati per U Associazione/ Societd
loro coetanet.

L' Associazione/Societd st impegna a garanire 11 dirilto allo sport anche aght atlefi
svantagpiatl dal punto di vista cconomico o famigliare, favorendo Ia partecipazione di
suddetti atleti alle aitivita deli’associazione anche mediante sconti delle quote di
tesseratmento e/ o medianle accordi, convenvion e collaborazioni con enti del terzo setiore

opoeranti sud territorio @ net comunt lirniteofi,

Art. 10 - Contrasto dei compaortamenti lesivi ¢ gestione delle segnalazioni -
Segnalazione dei comportamenti lesivi

[n caso di presunti comportament lesivi, da parte di tesseratt o di persone terze, nei
confront di altri tesserati, soprathefio se minoronni, doeve cssere tempestivamente
segnalato af Responsabile contro abust, viclenze ¢ discriminaziont tramife comunicazione
a voce o via poste clettronica all'indirizzo email [... sarg connmicnto appena definita o
personn responsabile del safeguording. .

l.o chiavi di accesso a tale tdivizzo email saranno in possesso esclusivamente del
Respansabile.

o caso deoi suddetll comportamenti [esivi, se necessario, dove cssere inviata segnalazione
al Garante per la tutela dei tesseratt dagli abusi e dalle condotte discriminatorie -
Saleguarding Office all’indirizze email ... swd comononto apperis definite o persoins
responsabile del safeguarding..

[ caso di gravi comportamenti lesivi I Associazione deve nolificare i fattl di cul & venutaa

conoscenza alle {orze dell’ordine. L' Associazione deve garantire I'adozione di apposite



misure che prevengano gualsivoglia forma di vitimizzazione sccondaria dei tesserali che
abbiano in buona fede:

- presentato una denuncia o una segnalazione;

- manifestato I'intenzione di presentare una denuncia o una segnalazione;

- assistito o sostenuto un altro tesserato nel presentare una denuncia o una segnalazione;

- reso testimonianza o audizione in procedimenti in materia di abusi, violenze o
discriminavioni;

- intrapreso qualsiasi altra azionc o iniziativa relaliva o inerente alle politiche di

Safeguarding,.

Art. 11 - Sistema disciplinare e meccanismi sanzionatori.

A titolo esemplificalivo e non csaustivo, i comportamenti sanzionabili possono essere
ricondotti a:

- mancata attuazione colposa delle misurc indicate nel Modello e della documentazione
che ne costituisce parte integrante (es. Codice di condotta a tutela dei minori e per la
prevenzione delle molestie, della violenza di genere ¢ di ogni altra condizione di
discriminazione);

- violazione dolosa delle misure indicate nel presente modello e della documentazione che
ne costituisce parte integrante (es. Codice di condotta a tutela dei minori e per la
prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di
discriminazione), tale da compromettere il rapporto di fiducia tra lautore e
I" Associazione/ Socicetd in quanto preordinata in modo univoco a commettere un reato;

- violazione delle misure poste a tutela del segnalante;

- effettuazione con dolo o colpa grave di segnalazioni che si rivelano infondate;

- violazione degli obblighi di informazione nei confronti dell’ Associazione/Societa;

- violazione delle disposizioni concernenti le attivita di informazione, formazione e
diffusione nei confronti dei destinatari del presente modello;

- atti di ritorsione o discriminatori, diretti o indiretti, nei confronti del segnalante per
motivi collegali, direttamente o indirettamente, alla segnalazione;

- mancata applicazione del presente sistema disciplinare.



f.o sanzioni comminabili sone diversificate in ragione della natura del rapporto giuridico
infercovrente Bra Fagtore della violazione o PAssociazione/Societd, nonché del rilievo e
aravita delfa violazione commessa ¢ del rrole ¢ respomsabilith dell’autore,

Le sanzioni comminabili sono diversificate tenuto conto del wrado di imprudenza,
imperizia, negligenza, colpa o dell'intenzionalita  del comportamento  refativo
all’‘avione/ omissione, lenuto afbresi conto delfeventuale recidiva, nonché dell’attivita
lavorabva svolts dall’interessalo e dolla velativa postrione funzionale, gravitd del pericolo
creato, entiti del danno evenlualmonbe creato, presenza di circostanze aggravantt o
attenuanti, eventuale condivisione di responsabilitd con alfri sogeett che abbiano
concorso el determinare Finfrazione, unitamente a lutte ke altve parbicolari circostanve che
possono aver carallerizzato 1 fatto,

[E presente sistema sanzionalorio doeve essere portato a conoscenza di tutti t Deslinatari det
Modelto attraverso | mezzi ritenutt pin idonei dall” Asseclazione/Societa, Sanziond nel
confronii dei collaboratort retribuiti I comportamenti tenubl dat collaboratort retriboiti in
violazione delle disposiziont del presenle modello, inclusa la violaziono chewrhs obblight d
informazione nei confront dell”’Associazione, e della documentazione che ne costituisee
parte integrante {es. Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle
molestic, della violenza di genere ¢ di ogm altra condizione di discriminazione} sone
definili leciti disciplinari.

Nei condronti dei collaboratort retribnziti, possone essere comminate [e seguenti sanzioni,
che devone essere corrunisurate alla natura € gravitd della violazione commessa:

- richiamo verbale per mancanze lievi;

- ammonizione scrilla nel casi i recidiva delle infrazion: di cul al precedente punto 1;

- multa in misura non eccedente Fimporto di 5 ore di retribuzione;

- sospensione dalla retribuzione e dal servizio porun massimo di giorni 13;

. risoluzione del contratto e, 1n caso di collaboratore socto dell” Associazione, radiazione
della stesso.

Al fini del precedente punto.

1. incoree nel provvedimento disciplinare del richtamo verbale per le mancanze Hoevi il
cotlaboratore che violi, per mera neglipenza, le procedure aziendali, ke preservizioni del
Criedice di condotia a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenya

di genere ¢ di ognid allra comilizione di discriminazione o adotli, neilo svolpimento di



atitvita sensibili, un comportamonto non contorme alle prescriziont contenute nel presente
maodello, qualora 1a violazione non abhia rilevanza esterna;

2. incorre nel provvedimento disciplinare dell’ammaonizione scritta il eollaboratore che
risultl recidive, durante i biennio, nella commissione di infraziom per le quali &
apphcabile il richiame verbale ¢/ o violi, per mera neglipenea, fe procedure aziendali, le
prescrizion doel Codice dF condotta & tutela dei minort ¢ per la prevenzione delle molestie,
della violenza di genere ¢ di ogni altra condizione di discriminazione o adott, nelfo
svolgimento di altivita nelle aree a rischio, un comportamento non confome aife
proserizioni contenute nel presente modetlo, qualora la violasione abbia rilevanza esterna;

3. incorre nel provvedimento disciplinare dodia mutta non eccedente Vimporte di 5 ore
della normale retribuzdonc i1 collaboratore che risults recdivo, duranie 1l biennio, nella
commissione di infraziom per le gquah & applicabile 'ammonizione scritta e/ o, peril livelto
di responsabilitda gerarchico o tecnico, 0 In presenza di circostanze aggravanti, keda
i'cfficacia del presente modello con comportamentt quali:

a) l'inosservanza defl’obbligo di informativa al Responsabile contro abusi, violenze e
diseriminaziony; Meffettuazione, con calpa grave, di false o infondate segnalazioni inerenti
alle violazioni del Modelo o del Codice di condotta a tutela dei minort e per Ia
prevenzione defle molestie, detla violemza di senere e di opni alira condizione di
discriminazione:

b} fa wvinlazione delle misure adottale dall’Associazione volte a parative fa fatela
delltdentitd del sepnalante; Ia reiterala inosservanza deglt adempimonti previsii dalle
prescrizioni indicate nol presente modello, nedfipotest in cot viguardino un procedimento
0 rapporto in cui & parte la Pubblica Amministrazione (ivi comprese le Antorita Sportive);

4. incorre nel provvedimento disciplinare della sospensione dalla retribuzione e dal
servizio per un massimo di 15 gioeni 1 collaboratore che risulii recidivo, duranto it
bicnnio, netla commissione di infraziont per le quali € applicabile la multa non cocedoente
Fimporto di 3 ore della normale retribuzione efo effettui, con dolo, false o infondate
segnalaziont increnti alle vieolazioni del Modello e del Codice di condotta o tutela des
minort ¢ per fa prevenzione delle molestie, della violenza di genere ¢ di ogni alira
condizione di diseriminazione of o viel e misure adottate dolla Societa volte a garantire [a
lutela dellidentita del seynalante cost da generare atteggiamenti ritorsivi o qualsiasi altea

forma di discriminazione o penalizzasione nel confronli del segnalante;



5. incorre nel provvedimento disciplinare della risoluzione del conlratlto senza preavviso il
collaboratore che eluda fraudolentemente le prescrizioni del presente modello attraverso
un comportamenice ineguivocabiimente  diretto alla commissione di uno det reati
ricompreso  fra quelll previstt agli artt. 600-bis  (prostituzione  minorile);  60U-ter
(pornografia minorile), 600-quater {detenzione o accesso a materiale pornografico), 600-
guater (Pornoprafia virtuale), 600-quinguies (iniziative lurisliche velte alle sirullamento
della prostituzions minorile), #ld-bis {propaganda ¢ istigazione a delinquere per motivi
discriminazione etnica e religiosa), 6lM-tor, {chrenstanze aggravantty 6%-bis (violenza
sessuale) , 609-ter (circostanze aggravant), 609-guater (ath sessuali con minorenne), 609 -
quingquics {corruzione di minorennc), 60%-octies (vielenza sessuale di gruppo), 609-
urndlcctos {pdescamento di minorenni}.

- efo violl 1] sistema i controllo inderno allraverso la solirazione, la distruzione o
Falterazione i docuomentazione ovvero impedendo i controlle o FPaccesso alle
iformaziond e alla documentazione aghi organi preposti, incluso i Responsabite contro
abusi, violenze e discriminazioni in modo da impoedive la trasparonmza o vorificabilita delle

shiase.

Arxt, 12 - Sanzioni net confronti dei volontarl,

Nei confrontl del volontari dell” Associazione, possono essere comminate o seguent
sanziond, che devono essere commisurate alla natura ¢ gravitd della violazione commessa;
- richtamo verbale per mancanze Fovi; - amnmonizione scritta nel cast di recidiva delle
infraziom di cwl al precedente punto

1; - allontanamentn dalie strutture di allenamenlo e gara per un periodo non superiore a
13 giorni;

- allontanamenlo dalle stutbure di allenamento ¢ gara per un periodo non superiore a
AlHW;

- rescissione del rapporto di volonfaviato ¢, in caso Ji volontario sucie dell’ Associagione,
radizzione dello stesso. AL lnd del precedente punto s rimanda al punto 3 della sexione

"Sanziom ned confromt ded collaboralort retribaie”,

Art, 13 - Obblighi informativi e allre misure



L Assoctaxions ¢ tenuta a pubblicare il presente modeto ¢ i nominativo del Responsabile
contro abusi, violenze ¢ discriminazioni presso la sua sede e ke strutture che ha in gestione
o in uso, nonché suila homepage del sito istiluzionale.

Al momente delladozione del prosente modello o in occastone di ogni sua modifica,
I Associasione deve darne comunicarzions o tatti 1 proprt tesserati, associati ¢ volontarl
UAssoctazione deve informare i tessevato o eventualmoeonte eoloro che csorcitano la
responsabiliti genitoriale o 1 soggettt cut & alfidata la cura degh atleti, del presente
modello e del nominativo o del conlatlt del Kesponsabile confro abusi, vielenzoe o
chiscriminaziond.

I/ Associazione deve dare Immediata comunicazione di ogni informazione rilevante al
Responsabile contro abusi, violenyzo ¢ diseriminazioni, of Garante per la tutela del tesserati
dagli abust ¢ dalle condotte discriminmatorie - Safeguarding Otfice defla federazione
sporiiva di competenza, nonché all' Ulficio della Procura federale ove competente,
I."Associazione deve dare diffusione presso | proprl tesserati di idonee mformative
finatizzate alla prevenzione ¢ contrasto dei fenomeni di abuseo, violenza e discriminazione
nenehé alla consapevolezza del tesserati in ordine a proprei diritti, obblighi e tutele,

L’ Assuctarione deve prevedere un’adoeguata informativa ai tesserati o oventualmente a
coloro esercitana la responsabilila genitoriale o 3 soggott cod & affidata fa cura degli atleti,
con riferimento alle specifiche misure adottale per 1a prevenzione e contraste def fenomoeni
di abuso, viclenza e discrimminazione in eccasione di manilestariont sportive.

|." Associazione deve dare comunicazione ai tesserati o eventualmente a coloro esercitano
la respomsabilita genitoriale o f soggottt cor & affidata fa cura degli atleti di opgni altra

politica di safepuarding adotiata chatbe foderaziont sportive alla quale ¢ aftiliata.

Art, 14 = Norme finali

1. [} presente decwrnente & aggiornaloe dall'orpano direttive della Societd con cadenza
abmeno quadriennale ¢ ogni qual volta necessario al [ine di recepire le eventuali ulterior
disposizioni emanate dalla Gionta Nazionale del CONI, eventuali modiliche e inlegraziont
dei Principl Fondamentall approvati dall’Osservatorio Permanente del CONE per le
politiche di sefeguarding ovvero o suc raccomandaziont nonché eventuali modifiche e
tregrazioni delle dispostzioni del CNSI.

2. Eventuali proposte di modifiche af presente documento dovranno ossere sottoposte od



approvate dall’organo preposto della Societa.

3. Per quanto non esplicitamente previsto si rimanda a quanto prescritto dallo Statuto del
CNSL, nonché nel Regolamento per la prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze e
discriminazioni sui Tesserati e nel Codice Etico.

4. 1l presente Regolamento, approvato dall’organo dirvettivo, entra in vigore il giorno

successivo alla sua pubblicazione.
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